
Страховой стаж для физических лиц, осуществляющих 

предпринимательскую деятельность  

 
Для формирования прав на государственное пенсионное обеспечение 

необходимо производить уплату обязательных страховых взносов  

в бюджет фонда. При этом, если доход, из которого уплачены взносы,  

за календарный год оказался ниже минимальной заработной платы (МЗП), 

установленной законодательством, указанные периоды засчитываются в стаж 

работы с применением поправочного коэффициента. 

Важно знать! Для назначения трудовой пенсии по возрасту необходимо 

иметь стаж работы с уплатой страховых взносов в бюджет фонда не менее  

20 лет. 

Если уплата взносов производилась из размера МЗП, то право формируется 

только на минимальную трудовую пенсию по возрасту – сегодня это 500,99 рублей. 

 

Что необходимо сделать для увеличения в будущем размера пенсии? 

Шаг1. Определить размер дохода (доход*12 месяцев>726,00 рублей*12 

месяцев).  

 

Шаг 2. Уплатить взносы в бюджет фонда не позднее 1 марта года, 

следующего за отчетным ((доход*12 месяцев) *35 % (для индивидуальных 

предпринимателей) или* 29 % (для иных физических лиц). 

Важно знать! Обязательные страховые взносы (за исключением погашения 

задолженности), поступившие в бюджет фонда после 1 марта относятся  

к платежам текущего года и не могут учитываться в более раннем периоде.  

 

Шаг 3. Индивидуальные сведения по форме ПУ-3 загрузит специалист 

органа Фонда и тем самым сформирует страховой стаж на лицевом счете. 

 

Начинайте планировать свое будущее уже сегодня! 
 


