
 

Новшества по больничным вступят в силу с 1 июля 2024 года 
 

Постановлением Совмина от 12.12.2023 N 877 "Об изменении 

постановлений Совета Министров Республики Беларусь" (далее - 

Постановление N 877) вносятся изменения в постановление Совмина 

от 28.06.2013 N 569 и постановление Совмина от 30.12.2022 N 945. 

Предусмотрен перенос срока реализации нового порядка назначения 

пособий, а также в него вносятся некоторые дополнительные нормы. 

Документом предусмотрены: 

 перенос срока реализации нового порядка назначения пособий 

по временной нетрудоспособности и по беременности и родам 

(больничным) - с 1 января на 1 июля  2024 года.  

 дополнительные нормы регулирования порядка выплаты по 

больничным листкам 

Перенос срока 

Перенос срока обусловлен запросами предприятий и организаций 

необходимостью увеличения периода апробации программного 

обеспечения к новому порядку информационного взаимодействия с 

территориальными органами Фонда социальной защиты населения. 

Дополнительные нормы регулирования порядка выплаты по 

больничным листкам 

1. Назначение больничных работающим по совместительству и                 

не имеющим основного места работы. 

Новшества касается тех работающих, которые на дату наступления 

страхового случая (временной нетрудоспособности, беременности и 

родов) не имеет основного места работы, но при этом работает по 

совместительству. Таким работающим  больничный будет назначаться  

по одному из мест работы по совместительству (по выбору работника) 

(абз.8 подп. 1.1 Постановления №877) 

2. Уточнен порядок учета заработка при назначении пособия по 

беременности и родам работницам, которые находились в расчетном 

периоде в отпуске по уходу за ребенком до трех лет и работали в 

указанном периоде менее 6 календарных месяцев. Для них заработок за 

каждый полный календарный месяц расчетного периода будет 

учитываться в размере, не превышающем величину средней заработной 

платы работников в республике (далее - СЗПР) за соответствующий 

месяц без учета продолжительности рабочего времени. То есть 



независимо от того, трудилась работница на полную либо неполную 

ставку, ее заработок за каждый полный календарный месяц расчетного 

периода будет ограничиваться СЗПР за соответствующий месяц (абз. 3 

подп. 1.2 Постановления N 877).Эти новшества, как и новый порядок 

назначения пособий, вступают в силу с 01.07.2024 (абз. 2 п. 2 

Постановления N 877). 

 

3. Возможность в период проведения контрольных мероприятий 

дооформления в учреждениях здравоохранения листков 

нетрудоспособности, оформленных в нарушение требований 

законодательства.  

Проверяющий при выявлении нарушений в оформлении больничных 

обязан передать их в бухгалтерию для их дооформления . Больничные 

подлежат оформлению в соответствии с установленными требованиями 

законодательства в течении 7 рабочих дней, но не позднее дня, 

предшествующего дню завершения проверок и иных контрольных 

мероприятий. В случае отказа от выполнения дооформления 

больничных  проверяющий вправе не принять к зачету выплаченные 

суммы пособий, которые в дальнейшем подлежат возмещению 

нанимателем. (абз.5 подп.1.1 Постановления № 877) 

При этом суммы не принятых к зачету пособий не будут удерживаться с 

работника, которому оно выплачено.(абз.13 подп.1.1 Постановления № 

877). Они подлежат возмещению нанимателями. 

Эти новшества, вступают в силу после официального 

опубликования Постановления № 877, т.е с 16.12.2023 (абз. 3 п. 2 

Постановления N 877). 
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