
ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

24 марта 2025 г. № 168 

О мерах по реализации Закона Республики Беларусь 

от 11 октября 2024 г. № 36-З «Об изменении законов 

по вопросам занятости населения» 

Во исполнение пункта 2 Указа Президента Республики Беларусь от 9 сентября 

2024 г. № 353 «Об изменении указов Президента Республики Беларусь» и статьи 13 

Закона Республики Беларусь от 11 октября 2024 г. № 36-З «Об изменении законов 

по вопросам занятости населения» Совет Министров Республики Беларусь 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Положение о трудоустройстве родителей, обязанных возмещать 

расходы, затраченные государством на содержание детей, находящихся 

на государственном обеспечении (прилагается). 

2. Определить, что: 

местные исполнительные и распорядительные органы базового уровня, 

за исключением исполнительных и распорядительных органов административно-

территориальных единиц, в которых отсутствуют изоляторы временного содержания или 

центры изоляции правонарушителей, не позднее 15 апреля 2025 г. принимают решение 

об определении на 2025 год перечня организаций (независимо от форм собственности) 

для привлечения к труду лиц, привлеченных к административной ответственности 

за совершение административного правонарушения, предусмотренного статьей 10.20 

Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях (далее – 

административно арестованные обязанные лица); 

администрация места отбывания административного ареста административно 

арестованных обязанных лиц не позднее 1 мая 2025 г. заключает с организациями, 

определенными в перечне согласно абзацу второму настоящего пункта, соглашения 

о привлечении к труду административно арестованных обязанных лиц. 

3. Установить, что мероприятия по финансированию и компенсации затрат 

на создание и сохранение рабочих мест, в том числе специализированных, 

для трудоустройства инвалидов, а также мероприятия по адаптации к трудовой 

деятельности инвалидов финансируются за счет средств бюджета государственного 

внебюджетного фонда социальной защиты населения, направляемых на реализацию 

мероприятий в области содействия занятости населения, – до 31 декабря 2025 г., 

республиканского бюджета – с 1 января 2026 г. 

4. Рекомендовать районным (городским) исполнительным комитетам (местным 

администрациям) в месячный срок на основании Примерного положения о постоянно 

действующей комиссии по координации работы по содействию занятости населения, 

утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 31 марта 

2018 г. № 240, внести изменения в утвержденные ими положения о постоянно 

действующих комиссиях по координации работы по содействию занятости населения. 

5. Внести изменения в постановления Совета Министров Республики Беларусь 

согласно приложению 1. 

6. Признать утратившими силу постановления Совета Министров Республики 

Беларусь согласно приложению 2. 

7. Настоящее постановление вступает в силу в следующем порядке: 

абзацы двадцать девятый и тридцатый пункта 10 приложения 1 – после 

официального опубликования настоящего постановления и распространяют свое действие 

на отношения, возникшие с 1 февраля 2025 г.; 

абзацы тринадцатый, четырнадцатый, шестнадцатый, двадцать пятый и двадцать 

шестой пункта 10, абзацы четырнадцатый и пятнадцатый пункта 11 приложения 1 – 

с 1 апреля 2025 г.; 

иные положения настоящего постановления – после его официального 

опубликования. 
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Премьер-министр Республики Беларусь А.Турчин 
  

  Приложение 1 

к постановлению 

Совета Министров 

Республики Беларусь 

24.03.2025 № 168 

ПЕРЕЧЕНЬ 

изменений, вносимых в постановления Совета Министров Республики Беларусь 

1. В пункте 6 Положения о Министерстве труда и социальной защиты Республики 

Беларусь, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь 

от 31 октября 2001 г. № 1589: 

подпункт 6.211 дополнить словами «, организации работы по переселению 

безработных и членов их семей в связи с переездом на работу в другую местность, 

оплачиваемых временных работ, содействия безработным в организации индивидуальной 

предпринимательской деятельности, приобретения опыта практической работы, 

подготовки, профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или освоения содержания образовательной программы обучающих курсов (лекториев, 

тематических семинаров, практикумов, тренингов, офицерских курсов и иных видов 

обучающих курсов) безработных и иных категорий граждан в рамках образовательных 

программ дополнительного образования взрослых в дневной форме получения 

образования»; 

подпункт 6.24 изложить в следующей редакции: 

«6.24. разрабатывает и реализует государственные программы, концепции;»; 

в подпункте 6.25 слово «безработных» заменить словами «граждан безработными 

или гражданами, обратившимися по вопросам трудоустройства»; 

подпункты 6.26–6.281 исключить. 

2. Часть вторую пункта 3 Положения о порядке перерасчета платы за некоторые 

виды коммунальных услуг и приостановления (возобновления) оказания коммунальных 

услуг, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь 

от 16 декабря 2005 г. № 1466, изложить в следующей редакции: 

«В случае выезда граждан за пределы Республики Беларусь с 1 марта 2022 г. на срок 

свыше 30 дней подряд, за исключением выезда по основаниям, предусмотренным в части 

третьей приложения 1, перерасчет платы за некоторые виды коммунальных услуг 

в соответствии с частью первой настоящего пункта не осуществляется за период, 

в котором граждане были включены в список трудоспособных граждан, не занятых 

в экономике, оплачивающих услуги по ценам (тарифам), обеспечивающим полное 

возмещение экономически обоснованных затрат на их оказание, или список 

трудоспособных граждан, не занятых в экономике, выехавших за пределы Республики 

Беларусь, оплачивающих услуги по ценам (тарифам), обеспечивающим полное 

возмещение экономически обоснованных затрат на их оказание.». 

3. В Положении о порядке назначения и выплаты пособия по уходу за инвалидом 

I группы либо лицом, достигшим 80-летнего возраста, утвержденном постановлением 

Совета Министров Республики Беларусь от 6 сентября 2006 г. № 1149: 

в абзаце одиннадцатом части второй пункта 6 слова «в качестве безработных либо 

проходят профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации или 

осваивают содержание образовательной программы обучающих курсов» заменить 

словами «безработными либо проходят подготовку, профессиональную подготовку, 

переподготовку, повышение квалификации или освоение содержания образовательной 

программы обучающих курсов (лекториев, тематических семинаров, практикумов, 

тренингов, офицерских курсов и иных видов обучающих курсов) в рамках 

образовательных программ дополнительного образования взрослых в дневной форме 

получения образования»; 

в абзаце пятом части первой пункта 11 слова «в качестве безработного, 

о непрохождении этим лицом профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 
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квалификации или освоения содержания образовательной программы обучающих курсов» 

заменить словами «безработным, о непрохождении этим лицом подготовки, 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или освоения 

содержания образовательной программы обучающих курсов (лекториев, тематических 

семинаров, практикумов, тренингов, офицерских курсов и иных видов обучающих курсов) 

в рамках образовательных программ дополнительного образования взрослых в дневной 

форме получения образования»; 

в части первой пункта 22: 

в абзаце шестнадцатом слово «послевузовского» заменить словом «научно-

ориентированного»; 

в абзаце семнадцатом слова «в качестве безработного, прохождение указанным 

лицом профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

освоения содержания образовательной программы обучающих курсов» заменить словами 

«безработным, прохождение указанным лицом подготовки, профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или освоения содержания 

образовательной программы обучающих курсов (лекториев, тематических семинаров, 

практикумов, тренингов, офицерских курсов и иных видов обучающих курсов) в рамках 

образовательных программ дополнительного образования взрослых в дневной форме 

получения образования»; 

в приложении 1 к этому Положению слова «послевузовского» и «в качестве 

безработного» заменить соответственно словами «научно-ориентированного» 

и «безработным»; 

в приложении 2 к этому Положению слова «в качестве безработного, не проходит 

профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации или освоение 

содержания образовательной программы обучающих курсов» заменить словами 

«безработным, не проходит подготовку, профессиональную подготовку, переподготовку, 

повышение квалификации или освоение содержания образовательной программы 

обучающих курсов (лекториев, тематических семинаров, практикумов, тренингов, 

офицерских курсов и иных видов обучающих курсов) в рамках образовательных программ 

дополнительного образования взрослых в дневной форме получения образования». 

4. В постановлении Совета Министров Республики Беларусь от 19 декабря 2006 г. 

№ 1681 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления первого 

рабочего места выпускникам государственных учреждений образования, лицам 

с особенностями психофизического развития, военнослужащим срочной военной службы, 

уволенным из Вооруженных Сил или других войск и воинских формирований Республики 

Беларусь, а также гражданам, уволенным с альтернативной службы»: 

название, преамбулу и пункт 1 изложить в следующей редакции: 

«О предоставлении первого рабочего места 

На основании части первой статьи 281 Трудового кодекса Республики Беларусь 

и пункта 3 статьи 26 Закона Республики Беларусь от 15 июня 2006 г. № 125-З 

«О занятости населения» Совет Министров Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Положение о порядке и условиях предоставления первого рабочего 

места (прилагается).»; 

Положение о порядке и условиях предоставления первого рабочего места 

выпускникам государственных учреждений образования, лицам с особенностями 

психофизического развития, военнослужащим срочной военной службы, уволенным 

из Вооруженных Сил или других войск и воинских формирований Республики Беларусь, 

а также гражданам, уволенным с альтернативной службы, утвержденное этим 

постановлением, изложить в новой редакции (прилагается). 

5. В постановлении Совета Министров Республики Беларусь от 18 февраля 2008 г. 

№ 221 «Об утверждении Положения о государственной службе занятости населения»: 

название и преамбулу изложить в следующей редакции: 

«О государственной службе занятости населения 

На основании пункта 3 статьи 23 Закона Республики Беларусь от 15 июня 2006 г. 

№ 125-З «О занятости населения» Совет Министров Республики Беларусь 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:»; 
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в Положении о государственной службе занятости населения, утвержденном этим 

постановлением: 

пункт 1 изложить в следующей редакции: 

«1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности государственной 

службы занятости населения.»; 

в пункте 4 слова «населения Республики Беларусь» заменить словом «населения»; 

в пункте 5: 

в подпункте 5.2 слова «государственной программы» заменить словами 

«государственных программ в области»; 

подпункты 5.4–5.6 изложить в следующей редакции: 

«5.4. организация профессиональной ориентации, а также подготовки, 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или освоения 

содержания образовательной программы обучающих курсов (лекториев, тематических 

семинаров, практикумов, тренингов, офицерских курсов и иных видов обучающих курсов) 

в рамках образовательных программ дополнительного образования взрослых в дневной 

форме получения образования безработных и иных категорий граждан по направлению 

органов по труду, занятости и социальной защите (далее, если не указано иное, – 

обучение); 

5.5. регистрация граждан безработными и выплата пособия по безработице, в том 

числе в период обучения, а также регистрация гражданами, обратившимися по вопросам 

трудоустройства; 

5.6. учет свободных рабочих мест (вакансий), сведений о подборе граждан 

для осуществления деятельности по гражданско-правовому договору, а также сведений 

о рабочих местах, планируемых к созданию и замещению;»; 

подпункт 5.7 исключить; 

подпункт 5.9 изложить в следующей редакции: 

«5.9. содействие безработным в организации индивидуальной предпринимательской 

деятельности;»; 

в подпункте 5.10 слова «в другую местность на новое место жительства и работы» 

заменить словами «на работу в другую местность»; 

в подпункте 5.11 слово «общественных» заменить словом «временных»; 

в пункте 6: 

подпункты 6.3–6.6 изложить в следующей редакции: 

«6.3. анализирует состояние и использование трудовых ресурсов, осуществляет 

анализ занятости населения, разрабатывает прогнозную оценку состояния рынка труда; 

6.4. разрабатывает и реализует государственные программы, концепции; 

6.5. вносит предложения о совершенствовании порядка регистрации граждан 

безработными или гражданами, обратившимися по вопросам трудоустройства; 

6.6. координирует организацию оплачиваемых временных работ, организацию 

обучения безработных и иных категорий граждан, оказание содействия безработным 

в организации индивидуальной предпринимательской деятельности;»; 

подпункты 6.7, 6.8, 6.91 и 6.92 исключить; 

в подпункте 6.12 слова «безработных, учета граждан, обращающихся» заменить 

словами «граждан безработными или гражданами, обратившимися»; 

в пункте 7: 

подпункт 7.3 изложить в следующей редакции: 

«7.3. анализируют состояние и использование трудовых ресурсов, осуществляют 

анализ занятости населения, разрабатывают прогнозную оценку состояния рынка труда;»; 

в подпункте 7.4 слова «государственной программы» заменить словами 

«государственных программ в области»; 

подпункт 7.5 изложить в следующей редакции: 

«7.5. организуют работу по регистрации граждан безработными или гражданами, 

обратившимися по вопросам трудоустройства, содействию им в поиске подходящей 

работы, оказанию профориентационных услуг, направлению безработных на обучение, 

содействию нанимателям в подборе необходимых работников;»; 

подпункт 7.7 исключить; 
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подпункты 7.8 и 7.9 изложить в следующей редакции: 

«7.8. координируют работу по переселению безработных и членов их семей в связи 

с переездом на работу в другую местность; 

7.9. содействуют безработным в организации индивидуальной предпринимательской 

деятельности;»; 

подпункт 7.11 изложить в следующей редакции: 

«7.11. принимают меры по обеспечению временной трудовой занятости молодежи, 

обучающейся в учреждениях образования, в свободное от учебы время, включая период 

летних каникул;»; 

подпункт 7.13 изложить в следующей редакции: 

«7.13. подготавливают заключения о возможности осуществления трудовой 

деятельности иностранными гражданами и лицами без гражданства;»; 

подпункт 7.15 после слова «квалификации» дополнить словами «, переподготовку, 

стажировку»; 

в подпункте 7.16 слово «нанимателей» заменить словами «юридических лиц»; 

в пункте 8: 

в подпункте 8.3 слова «государственной программы» заменить словами 

«государственных программ в области»; 

в подпункте 8.4 слова «профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации безработных и иных категорий граждан и освоения ими содержания 

образовательной программы обучающих курсов» заменить словами «обучения 

безработных и иных категорий граждан»; 

подпункты 8.5–8.7 изложить в следующей редакции: 

«8.5. осуществляют регистрацию граждан безработными или гражданами, 

обратившимися по вопросам трудоустройства, оказывают им содействие в поиске 

подходящей работы, а нанимателям – в подборе необходимых работников, проводят 

профессиональную ориентацию и консультирование населения, направляют безработных 

и иные категории граждан на обучение; 

8.6. принимают решения: 

о назначении пособия по безработице, об отказе в его назначении, о приостановке 

выплаты пособия по безработице; 

о компенсации затрат в связи с направлением органом по труду, занятости 

и социальной защите на обучение в другую местность; 

8.7. осуществляют выплату назначенных пособий по безработице и иных 

социальных выплат, предусмотренных безработным в соответствии 

с законодательством;»; 

подпункты 8.9 и 8.10 изложить в следующей редакции: 

«8.9. обеспечивают трудоустройство родителей, обязанных возмещать расходы, 

затраченные государством на содержание детей, находящихся на государственном 

обеспечении (далее – обязанные лица), в отношении которых вынесено решение 

о трудоустройстве в определении о судебном приказе о взыскании расходов, затраченных 

государством на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении, 

решении о лишении родительских прав, об отобрании ребенка без лишения родительских 

прав, о взыскании расходов, затраченных государством на содержание детей, 

находящихся на государственном обеспечении, а при возникновении вопросов 

трудоустройства при исполнении этих судебных постановлений – в определении, 

выносимом в целях обеспечения исполнения исполнительных документов судом по месту 

их исполнения; 

8.10. подготавливают предложения об установлении нанимателям брони приема 

на работу безработных, особо нуждающихся в социальной защите и не способных 

на равных условиях конкурировать на рынке труда, и обязанных лиц в порядке, 

определенном законодательством;»; 

в подпункте 8.11: 

после слова «организации» дополнить подпункт словом «индивидуальной»; 

слова «, деятельности по оказанию услуг в сфере агроэкотуризма, ремесленной 

деятельности» исключить; 
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в подпункте 8.13 слова «общественных» и «обращающихся по вопросам содействия 

в трудоустройстве» заменить соответственно словами «временных» и «обратившихся 

по вопросам трудоустройства»; 

в подпункте 8.14 слова «в другую местность на новое место жительства и работы» 

заменить словами «на работу в другую местность»; 

подпункты 8.15 и 8.16 изложить в следующей редакции: 

«8.15. содействуют организации временной занятости безработных 

для приобретения опыта практической работы, адаптации безработных инвалидов 

к трудовой деятельности, заключают с нанимателями соответствующие договоры; 

8.16. компенсируют нанимателям затраты на профессиональную подготовку, 

переподготовку, повышение квалификации в рамках образовательных программ 

дополнительного образования взрослых в соответствии с законодательством о занятости 

населения;»; 

дополнить пункт подпунктом 8.161 следующего содержания: 

«8.161. компенсируют учреждениям уголовно-исполнительной системы и лечебно-

трудовым профилакториям затраты на профессиональную подготовку или переподготовку 

лиц, привлекаемых к труду в период их пребывания в учреждениях уголовно-

исполнительной системы, нахождения в лечебно-трудовых профилакториях 

в соответствии с законодательством о занятости населения;»; 

подпункты 8.17 и 8.18 изложить в следующей редакции: 

«8.17. организуют работу по возмещению нанимателями затрат на переподготовку 

или повышение квалификации безработных, уволенных в связи с сокращением 

численности или штата работников (пункт 1 статьи 42 Трудового кодекса Республики 

Беларусь) и не проходивших по последнему месту работы в течение пяти лет, 

предшествующих увольнению, переподготовку или повышение квалификации, 

за исключением лиц, работавших по профессиям рабочего, тарифицируемым по первому 

и второму разрядам и не требующим профессиональной подготовки, а также работников, 

которым до достижения общеустановленного пенсионного возраста остается не более 

пяти лет; 

8.18. содействуют организации временной трудовой занятости молодежи, 

обучающейся в учреждениях образования, в свободное от учебы время, включая период 

летних каникул;»; 

в подпункте 8.20 слово «нанимателей» заменить словами «юридических лиц»; 

пункт 9 исключить. 

6. В постановлении Совета Министров Республики Беларусь от 2 февраля 2009 г. 

№ 128 «Об обеспечении занятости инвалидов»: 

в Положении о порядке финансирования и компенсации затрат на создание 

и сохранение рабочих мест, в том числе специализированных, для трудоустройства 

инвалидов, утвержденном этим постановлением: 

пункт 1 изложить в следующей редакции: 

«1. Настоящим Положением определяется порядок финансирования и компенсации 

затрат на создание и сохранение рабочих мест, в том числе специализированных, 

для трудоустройства инвалидов за счет средств, направляемых на финансирование 

мероприятий в области содействия занятости населения, предусмотренных 

законодательством о занятости населения (далее – средства бюджета).»; 

в пункте 2: 

из абзаца первого слово «фонда» исключить; 

абзац второй после слов «создание специализированных рабочих мест» дополнить 

словами «в размере до 1500 базовых величин за одно рабочее место для трудоустройства 

инвалидов»; 

абзац третий после слова «мест» дополнить словами «в размере до 1500 базовых 

величин за одно рабочее место»; 

абзац четвертый изложить в следующей редакции: 

«компенсация затрат организаций, за исключением организаций, указанных в абзаце 

втором настоящей части (далее – наниматели), на создание рабочих мест в размере 

до 1500 базовых величин за одно рабочее место, в том числе специализированных, 
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для трудоустройства инвалидов в соответствии с заданиями местных исполнительных 

и распорядительных органов или государственными программами свыше трех процентов 

от списочной численности работников, а также на приобретение специализированного 

оборудования для создания рабочих мест для трудоустройства инвалидов;»; 

абзац пятый после слова «мест» дополнить словами «в размере до 1500 базовых 

величин за одно рабочее место»; 

дополнить пункт частью следующего содержания: 

«Базовая величина применяется в размере, установленном на дату обращения 

организации за финансированием расходов на создание специализированных рабочих 

мест для трудоустройства инвалидов и компенсацией затрат на создание и сохранение 

рабочих мест для трудоустройства инвалидов.»; 

пункт 5 после слова «инвалидов,» дополнить словом «впервые»; 

пункт 6 изложить в следующей редакции: 

«6. Рабочие места, созданные для трудоустройства инвалидов с использованием 

средств бюджета, должны быть заняты инвалидами не менее трех лет со дня 

трудоустройства на них инвалидов. 

Рабочие места для трудоустройства инвалидов, сохраненные за счет средств 

бюджета, должны быть заняты инвалидами не менее трех лет со дня перечисления 

на текущий (расчетный) счет организации компенсации затрат. 

В период, указанный в частях первой и второй настоящего пункта, не включаются 

периоды простоя, нахождения инвалида в отпуске без сохранения или с частичным 

сохранением заработной платы, предоставляемом по инициативе нанимателя, отпуска 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, перемещения инвалида или его 

временного перевода, период образовавшейся вакансии.»; 

в пункте 7: 

в части первой слова «фонда организации обращаются в комитет Минского 

горисполкома, управления (отделы) по труду, занятости и социальной защите 

горрайисполкомов (далее – органы по труду, занятости и социальной защите, если иное 

не предусмотрено в настоящем Положении)» заменить словами «организации в течение 

финансового года, но не позднее одного месяца до его окончания, обращаются по месту 

создания рабочих мест в управление (отдел) по труду, занятости и социальной защите 

горрайисполкома, комитет Минского горисполкома»; 

в части второй: 

абзац пятый изложить в следующей редакции: 

«сведения о численности инвалидов* на дату подачи заявления; 
______________________________ 

* Для целей настоящего Положения численность инвалидов определяется как сумма численности 

инвалидов, работающих в организации, и инвалидов, находящихся в отпусках по беременности и родам, 

в том числе в связи с усыновлением (удочерением) ребенка в возрасте до трех месяцев, по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет, и количества свободных рабочих мест (вакансий), 

предназначенных для трудоустройства инвалидов.»; 

дополнить часть абзацами следующего содержания: 

«письменная информация организации: 

об отсутствии задолженности по уплате налогов, сборов (пошлин), пеней, 

обязательных платежей в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной 

защиты населения Республики Беларусь на первое число месяца, предшествующего 

месяцу подачи заявления; 

об отсутствии в отношении организации возбужденного производства по делу 

о несостоятельности или банкротстве; 

о ненахождении организации в процессах ликвидации, реорганизации 

(за исключением юридического лица, к которому присоединяется другое юридическое 

лицо), в процедурах, применяемых в ходе производства по делу о несостоятельности или 

банкротстве.»; 

в части первой пункта 8: 

слова «денежных» и «фонда» исключить; 
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слова «мест, о чем» заменить словами «мест для трудоустройства инвалидов 

с приложением документов, предусмотренных в части второй пункта 7 настоящего 

Положения, о чем»; 

в части третьей пункта 9: 

в абзацах втором, четвертом и шестом слова «органов по труду, занятости 

и социальной защите» заменить словами «управления (отдела) по труду, занятости 

и социальной защите горрайисполкома, комитета Минского горисполкома»; 

в абзаце пятом слова «трех лет со дня трудоустройства на них инвалидов» заменить 

словами «срока, предусмотренного в пункте 6 настоящего Положения»; 

абзац седьмой изложить в следующей редакции: 

«об информировании управления (отдела) по труду, занятости и социальной защите 

горрайисполкома, комитета Минского горисполкома в день увольнения о расторжении 

трудового договора с инвалидами, трудоустроенными на созданные специализированные 

рабочие места, а также о периодах простоя, нахождения инвалида в отпуске без 

сохранения или с частичным сохранением заработной платы, предоставляемом 

по инициативе нанимателя, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет, перемещения инвалида или его временного перевода, об образовавшейся вакансии;»; 

в абзаце десятом слово «места*» заменить словом «места»; 

в пункте 11 слова «Органы по труду, занятости и социальной защите» заменить 

словами «Управление (отдел) по труду, занятости и социальной защите горрайисполкома, 

комитет Минского горисполкома»; 

в пункте 12: 

из абзаца первого слово «фонда» исключить; 

в абзаце четвертом слова «органов по труду, занятости и социальной защите» 

заменить словами «управления (отдела) по труду, занятости и социальной защите 

горрайисполкома, комитета Минского горисполкома»; 

из абзаца шестого слова «и сохранения такой численности в течение 12 месяцев 

с момента создания рабочих мест» исключить; 

абзац седьмой изложить в следующей редакции: 

«отсутствия у организации задолженности по уплате налогов, сборов (пошлин), 

пеней, обязательных платежей в бюджет государственного внебюджетного фонда 

социальной защиты населения Республики Беларусь на первое число месяца, 

предшествующего месяцу подачи заявления;»; 

дополнить пункт абзацами следующего содержания: 

«отсутствия в отношении организации возбужденного производства по делу 

о несостоятельности или банкротстве; 

ненахождения организации в процессах ликвидации, реорганизации 

(за исключением юридического лица, к которому присоединяется другое юридическое 

лицо), в процедурах, применяемых в ходе производства по делу о несостоятельности или 

банкротстве.»; 

в пункте 13: 

из абзаца первого слово «фонда» исключить; 

из абзаца четвертого слова «, а также использования организацией данных рабочих 

мест для обеспечения занятости инвалидов в течение трех лет с момента перечисления 

на ее текущий (расчетный) счет компенсации затрат» исключить; 

дополнить пункт абзацами следующего содержания: 

«отсутствия у организации задолженности по уплате налогов, сборов (пошлин), 

пеней, обязательных платежей в бюджет государственного внебюджетного фонда 

социальной защиты населения Республики Беларусь на первое число месяца, 

предшествующего месяцу подачи заявления; 

отсутствия в отношении организации возбужденного производства по делу 

о несостоятельности или банкротстве; 

ненахождения организации в процессах ликвидации, реорганизации 

(за исключением юридического лица, к которому присоединяется другое юридическое 

лицо), в процедурах, применяемых в ходе производства по делу о несостоятельности или 

банкротстве.»; 
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пункт 14 исключить; 

пункт 15 изложить в следующей редакции: 

«15. Компенсации подлежат затраты организаций на приобретение (изготовление, 

модернизацию) оборудования, включая суммы налога на добавленную стоимость, 

выполнение монтажных и пусконаладочных работ в отношении этого оборудования, 

оснастки, подъемно-транспортных и погрузочно-разгрузочных машин, контрольно-

измерительных приборов, инструментов, устройств, программного обеспечения, 

производственного инвентаря, в том числе используемых при изготовлении изделий 

и комплектующих, производство которых на последующих технологических операциях 

обеспечивает занятость инвалидов.»; 

в пункте 16: 

в части первой слова «текущего финансового года в органы по труду, занятости 

и социальной защите» заменить словами «финансового года, но не позднее одного месяца 

до его окончания, в управление (отдел) по труду, занятости и социальной защите 

горрайисполкома, комитет Минского горисполкома»; 

в части второй: 

абзац пятый изложить в следующей редакции: 

«сведения об увеличении численности инвалидов в организации на первое число 

месяца, следующего за месяцем создания рабочих мест, по отношению к численности 

инвалидов на первое число месяца установления задания на создание рабочих мест 

(численность инвалидов должна увеличиться не менее чем на количество созданных 

рабочих мест);»; 

дополнить часть абзацами следующего содержания: 

«письменная информация нанимателей, организации: 

об отсутствии задолженности по уплате налогов, сборов (пошлин), пеней, 

обязательных платежей в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной 

защиты населения Республики Беларусь на первое число месяца, предшествующего 

месяцу подачи заявления; 

об отсутствии в отношении нанимателя, организации возбужденного производства 

по делу о несостоятельности или банкротстве; 

о ненахождении нанимателя, организации в процессах ликвидации, реорганизации 

(за исключением юридического лица, к которому присоединяется другое юридическое 

лицо), в процедурах, применяемых в ходе производства по делу о несостоятельности или 

банкротстве.»; 

в пункте 17: 

в части первой: 

слова «органы по труду, занятости и социальной защите» заменить словами 

«управление (отдел) по труду, занятости и социальной защите горрайисполкома, комитет 

Минского горисполкома»; 

слова «с момента» заменить словами «со дня»; 

в части второй: 

абзац шестой после слова «сокращении» дополнить словами «численности или 

штата работников»; 

дополнить часть абзацами следующего содержания: 

«письменная информация организации: 

об отсутствии задолженности по уплате налогов, сборов (пошлин), пеней, 

обязательных платежей в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной 

защиты населения Республики Беларусь на первое число месяца, предшествующего 

месяцу подачи заявления; 

об отсутствии в отношении организации возбужденного производства по делу 

о несостоятельности или банкротстве; 

о ненахождении организации в процессах ликвидации, реорганизации 

(за исключением юридического лица, к которому присоединяется другое юридическое 

лицо), в процедурах, применяемых в ходе производства по делу о несостоятельности или 

банкротстве.»; 
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в части первой пункта 18 слова «Орган по труду, занятости и социальной защите 

рассматривает» заменить словами «Управление (отдел) по труду, занятости и социальной 

защите горрайисполкома, комитет Минского горисполкома рассматривают»; 

в части второй пункта 19: 

в абзаце втором: 

слова «с момента» заменить словами «со дня»; 

дополнить абзац предложением следующего содержания: «. Срок сохранения 

рабочих мест, указанных в настоящем пункте, исчисляется в порядке, предусмотренном 

в пункте 6 настоящего Положения»; 

в абзаце третьем: 

слова «органов по труду, занятости и социальной защите» заменить словами 

«управления (отдела) по труду, занятости и социальной защите горрайисполкома, 

комитета Минского горисполкома»; 

дополнить абзац словами «, а также о периодах простоя, нахождения инвалида 

в отпуске без сохранения или с частичным сохранением заработной платы, 

предоставляемом по инициативе нанимателя, отпуске по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, перемещения инвалида или его временного перевода, 

об образовавшейся вакансии»; 

в Положении о порядке организации и финансирования мероприятий по адаптации 

к трудовой деятельности инвалидов, утвержденном этим постановлением: 

пункт 1 изложить в следующей редакции: 

«1. Настоящим Положением определяется порядок организации и финансирования 

мероприятий по адаптации инвалидов, зарегистрированных в управлениях (отделах) 

по труду, занятости и социальной защите горрайисполкомов, комитете по труду, 

занятости и социальной защите Минского горисполкома (далее – комитет Минского 

горисполкома) в качестве безработных (далее – инвалиды), к трудовой деятельности 

за счет средств, направляемых на финансирование мероприятий в области содействия 

занятости населения, предусмотренных законодательством о занятости населения (далее – 

средства бюджета).»; 

в части третьей пункта 3 слова «направлениям органов по труду, занятости 

и социальной защите» заменить словами «направлению управлений (отделов) по труду, 

занятости и социальной защите горрайисполкома, комитета Минского горисполкома»; 

пункт 4 дополнить частями следующего содержания: 

«В срок адаптации к трудовой деятельности инвалида не включается период неявки 

на работу в случаях: 

выполнения инвалидом мероприятий медицинской реабилитации, медицинской 

абилитации; 

временной нетрудоспособности более двух месяцев подряд (не считая случая 

наступления временной нетрудоспособности в результате противоправных действий, 

нахождения в алкогольном, наркотическом, токсическом опьянении либо 

членовредительства). 

Срок адаптации с согласия инвалида однократно продлевается на период неявки 

на работу инвалида по причинам, указанным в части второй настоящего пункта. 

Адаптация к трудовой деятельности инвалидов осуществляется по направлению 

управления (отдела) по труду, занятости и социальной защите горрайисполкома, комитета 

Минского горисполкома не более одного раза, за исключением случая, когда инвалид 

по состоянию здоровья не может продолжать трудовую деятельность по профессии 

рабочего (должности служащего), по которой прошел адаптацию, либо случаев 

ликвидации организации, прекращения деятельности филиала, представительства или 

иного обособленного подразделения организации, расположенных в другой местности, 

сокращения численности или штата работников.»; 

пункт 5 изложить в следующей редакции: 

«5. Управление (отдел) по труду, занятости и социальной защите горрайисполкома, 

комитет Минского горисполкома на основе анализа и прогноза состояния рынка труда, 

состава и уровня профессионального образования инвалидов определяют потребность 
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в рабочих местах и объемах финансирования для проведения адаптации инвалидов 

к трудовой деятельности.»; 

в части первой пункта 6 слова «органы по труду, занятости и социальной защите» 

заменить словами «управление (отдел) по труду, занятости и социальной защите 

горрайисполкома, комитет Минского горисполкома»; 

в пункте 7: 

в части первой слова «орган по труду, занятости и социальной защите, который» 

заменить словами «управление (отдел) по труду, занятости и социальной защите 

горрайисполкома, которое»; 

из части второй слова «по труду, занятости и социальной защите» исключить; 

в части третьей слова «органы по труду, занятости и социальной защите» заменить 

словами «управление (отдел) по труду, занятости и социальной защите горрайисполкома, 

комитет Минского горисполкома»; 

пункт 8 изложить в следующей редакции: 

«8. Для получения направления на работу для прохождения адаптации к трудовой 

деятельности инвалид обращается в управление (отдел) по труду, занятости и социальной 

защите горрайисполкома, комитет Минского горисполкома по месту регистрации его 

безработным. 

Управление (отдел) по труду, занятости и социальной защите горрайисполкома, 

комитет Минского горисполкома на основании ИПРА инвалида с учетом перечня 

нанимателей, готовых к организации адаптации к трудовой деятельности инвалидов 

по конкретным профессиям рабочих (должностям служащих), и полученной инвалидом 

квалификации принимают соответствующее решение и выдают инвалиду направление 

на работу для прохождения адаптации к трудовой деятельности. 

С согласия инвалида и нанимателя управление (отдел) по труду, занятости 

и социальной защите горрайисполкома, комитет Минского горисполкома могут выдать 

направление на работу для прохождения адаптации к трудовой деятельности 

у нанимателя, осуществляющего деятельность на территории административно-

территориальной единицы, расположенной не по месту регистрации инвалида 

безработным. 

При отказе в выдаче инвалиду направления на работу для прохождения адаптации 

к трудовой деятельности управление (отдел) по труду, занятости и социальной защите 

горрайисполкома, комитет Минского горисполкома письменно информируют об этом 

инвалида с указанием причины отказа.»; 

в пункте 9: 

в части первой слова «орган по труду, занятости и социальной защите заключает» 

заменить словами «управление (отдел) по труду, занятости и социальной защите 

горрайисполкома, комитет Минского горисполкома заключают»; 

в части третьей: 

в абзаце втором слова «органов по труду, занятости и социальной защите» заменить 

словами «управления (отдела) по труду, занятости и социальной защите горрайисполкома, 

комитета Минского горисполкома»; 

из абзаца четвертого слово «фонда» исключить; 

в пункте 10, части первой пункта 12 и пункте 14 слова «орган по труду, занятости 

и социальной защите» заменить словами «управление (отдел) по труду, занятости 

и социальной защите горрайисполкома, комитет Минского горисполкома» 

в соответствующем падеже; 

в пункте 11 слова «Орган по труду, занятости и социальной защите снимает» 

заменить словами «Управление (отдел) по труду, занятости и социальной защите 

горрайисполкома, комитет Минского горисполкома снимают»; 

из части второй пункта 13 слово «фонда» исключить; 

в пункте 15: 

слова «с момента» и «орган по труду, занятости и социальной защите» заменить 

соответственно словами «со дня» и «управление (отдел) по труду, занятости и социальной 

защите горрайисполкома, комитет Минского горисполкома»; 

дополнить пункт частью следующего содержания: 
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«После получения от нанимателя уведомления о досрочном расторжении срочного 

трудового договора с инвалидом управление (отдел) по труду, занятости и социальной 

защите горрайисполкома, комитет Минского горисполкома и наниматель 

в двухнедельный срок со дня увольнения инвалида производят взаиморасчеты, после чего 

с нанимателем расторгается договор об организации адаптации к трудовой деятельности 

инвалида.»; 

пункт 16 изложить в следующей редакции: 

«16. За три месяца до окончания договора об организации адаптации к трудовой 

деятельности инвалида наниматель информирует управление (отдел) по труду, занятости 

и социальной защите горрайисполкома, комитет Минского горисполкома о намерении 

заключить (не заключить) трудовой договор с инвалидом после прохождения им 

адаптации. 

После получения от нанимателя уведомления об отсутствии намерения заключить 

трудовой договор с инвалидом по окончании срока адаптации управление (отдел) 

по труду, занятости и социальной защите горрайисполкома, комитет Минского 

горисполкома осуществляют подбор другого места работы для трудоустройства инвалида 

в случае, если инвалид выразил согласие на оказание содействия в трудоустройстве.»; 

пункт 18 изложить в следующей редакции: 

«18. Финансирование мероприятий по адаптации к трудовой деятельности 

инвалидов за счет средств бюджета осуществляется управлением (отделом) по труду, 

занятости и социальной защите горрайисполкома, комитетом Минского горисполкома 

в виде выделения нанимателям денежных средств на приобретение оборудования, 

материалов, средств индивидуальной защиты в размере до 200 базовых величин за одно 

рабочее место для трудоустройства инвалидов, компенсацию затрат по оплате труда 

инвалидов.»; 

из части первой пункта 19 слово «фонда» исключить; 

пункт 21 изложить в следующей редакции: 

«21. Нанимателям компенсируются затраты на выплату инвалидам: 

заработной платы в размере, не превышающей размер минимальной заработной 

платы, рассчитанной за отработанное рабочее время; 

заработной платы в размере двух третей установленных тарифной ставки (тарифного 

оклада), оклада при невыполнении норм выработки, браке и простое не по вине работника 

в сумме, не превышающей размер минимальной заработной платы, рассчитанной 

за соответствующий период; 

суммы среднего заработка, сохраняемого за время трудового отпуска (денежной 

компенсации за неиспользованный трудовой отпуск), не превышающей суммы, 

рассчитанной путем деления размера месячной минимальной заработной платы на 29,6 

и умножения на количество календарных дней трудового отпуска (дней 

неиспользованного трудового отпуска). При этом для инвалидов, которым установлено 

неполное рабочее время, вместо размера месячной минимальной заработной платы 

применяется сумма минимальной заработной платы, рассчитанная путем умножения 

размера месячной минимальной заработной платы на соотношение расчетной нормы 

неполного рабочего времени к полной (сокращенной) норме рабочего времени, 

рассчитанной для данного работника. При расчете применяется размер месячной 

минимальной заработной платы, действующий на месяц начала трудового отпуска 

(выплаты денежной компенсации за неиспользованный трудовой отпуск); 

суммы обязательных страховых взносов в бюджет государственного внебюджетного 

фонда социальной защиты населения Республики Беларусь и страховых взносов 

по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний, исчисленной из сумм, указанных в абзацах втором–

четвертом настоящей части. 

Компенсация затрат, указанных в части первой настоящего пункта, производится 

нанимателям ежемесячно управлением (отделом) по труду, занятости и социальной 

защите горрайисполкома, комитетом Минского горисполкома. 

Управление (отдел) по труду, занятости и социальной защите горрайисполкома, 

комитет Минского горисполкома в пятидневный срок со дня получения справки 
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о затратах, указанных в части первой настоящего пункта, представляют 

в территориальные органы государственного казначейства платежные документы 

для перечисления денежных средств на компенсацию этих затрат на текущий (расчетный) 

счет нанимателя.»; 

пункты 22 и 23 изложить в следующей редакции: 

«22. Контроль за соблюдением законодательства о занятости населения в части 

исполнения обязательств, определенных договорами об организации адаптации 

к трудовой деятельности инвалидов, осуществляется управлением (отделом) по труду, 

занятости и социальной защите горрайисполкома, комитетом Минского горисполкома, 

комитетами в порядке, установленном законодательством. 

23. Средства бюджета на финансирование мероприятий по адаптации к трудовой 

деятельности инвалидов, использованные нанимателем не по целевому назначению, 

подлежат возврату на текущий (расчетный) счет управления (отдела) по труду, занятости 

и социальной защите горрайисполкома, комитета Минского горисполкома в соответствии 

с законодательством.». 

7. В абзацах четвертом и пятом части первой пункта 3 Положения о порядке 

установления гражданам, пострадавшим от катастрофы на Чернобыльской АЭС, других 

радиационных аварий, статуса участника ликвидации последствий катастрофы 

на Чернобыльской АЭС, других радиационных аварий, статуса потерпевшего 

от катастрофы на Чернобыльской АЭС, других радиационных аварий, а также выдачи 

документов, подтверждающих право на льготы, утвержденного постановлением Совета 

Министров Республики Беларусь от 10 сентября 2009 г. № 1170, слова «в запас или 

отставку» заменить словами «с военной службы». 

8. В постановлении Совета Министров Республики Беларусь от 14 апреля 2014 г. 

№ 347 «О порядке организации и финансирования мероприятий по трудоустройству 

граждан, освобожденных из исправительных учреждений»: 

название и пункт 1 после слова «трудоустройству» дополнить словами «безработных 

из числа»; 

в Положении о порядке организации и финансирования мероприятий 

по трудоустройству граждан, освобожденных из исправительных учреждений, в том числе 

частичной компенсации затрат по оплате труда таких лиц, утвержденном этим 

постановлением: 

название после слова «трудоустройству» дополнить словами «безработных 

из числа»; 

в пункте 1: 

после слова «трудоустройству» дополнить пункт словами «безработных из числа»; 

после слова «свободы» дополнить пункт словами «на определенный срок»; 

слова «в качестве безработных» исключить; 

в части третьей пункта 2: 

абзац пятый после слов «направления на» дополнить словом «подготовку,»; 

абзац шестой изложить в следующей редакции: 

«содействия в организации индивидуальной предпринимательской деятельности;»; 

пункт 3 изложить в следующей редакции: 

«3. Мероприятия по трудоустройству граждан, освобожденных из исправительных 

учреждений, финансируются за счет средств, направляемых на финансирование 

мероприятий в области содействия занятости населения, предусмотренных 

законодательством о занятости населения (далее – средства бюджета).»; 

в пункте 4: 

слово «прогноза» заменить словами «прогнозной оценки»; 

слово «фонда» исключить; 

часть первую пункта 5 изложить в следующей редакции: 

«5. За счет средств бюджета осуществляется частичная компенсация затрат 

нанимателей по оплате труда граждан, освобожденных из исправительных учреждений, 

принятых на работу по направлению органов по труду, занятости и социальной защите, 

которые зарегистрировались в органе по труду, занятости и социальной защите 

безработными в течение шести месяцев с даты их освобождения.»; 
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из абзаца первого пункта 7 слово «фонда» исключить; 

из абзаца пятого пункта 9 слова «, и специальность» исключить; 

в пункте 18 слова «в качестве безработного» заменить словом «безработным». 

9. В Положении о порядке выплаты пособия на погребение и порядке возмещения 

расходов на погребение, утвержденном постановлением Совета Министров Республики 

Беларусь от 10 июля 2015 г. № 585: 

в части первой пункта 1: 

абзац пятый исключить; 

в абзаце шестом слово «пятом» заменить словом «четвертом»; 

из пункта 2 слово «безработного,» исключить; 

в названии главы 2 слова «, безработного или их» заменить словами «или его»; 

пункт 12 исключить; 

абзац шестой пункта 16 исключить. 

10. В Положении о порядке отнесения трудоспособных граждан к не занятым 

в экономике, формирования и ведения базы данных трудоспособных граждан, не занятых 

в экономике, включая взаимодействие в этих целях государственных органов 

и организаций, утвержденном постановлением Совета Министров Республики Беларусь 

от 31 марта 2018 г. № 239: 

в пункте 3: 

абзац третий после слова «налогов» дополнить словами «в связи с использованием 

льгот по этим налогам, включая использование налоговых вычетов,»; 

абзацы пятый и шестой изложить в следующей редакции: 

«осуществляющие индивидуальную предпринимательскую деятельность 

с применением единого налога с индивидуальных предпринимателей и иных физических 

лиц в форме самостоятельной профессиональной деятельности – при условии уплаты 

за соответствующий период осуществления деятельности указанного налога по такой 

деятельности; 

осуществляющие индивидуальную предпринимательскую деятельность 

с применением налога на профессиональный доход в форме самостоятельной 

профессиональной деятельности, в форме ремесленной деятельности в порядке 

и на условиях, определенных Президентом Республики Беларусь, – при условии его 

уплаты;»; 

абзацы двенадцатый и тринадцатый изложить в следующей редакции: 

«осуществляющие индивидуальную предпринимательскую деятельность 

с применением особых режимов налогообложения в форме деятельности по оказанию 

услуг в сфере агроэкотуризма в порядке и на условиях, определенных Президентом 

Республики Беларусь; 

осуществляющие индивидуальную предпринимательскую деятельность 

с применением сбора за осуществление ремесленной деятельности в форме ремесленной 

деятельности в порядке и на условиях, определенных Президентом Республики 

Беларусь;»; 

абзац девятнадцатый изложить в следующей редакции: 

«являющиеся зарегистрированными безработными в органах по труду, занятости 

и социальной защите;»; 

абзацы двадцать шестой и двадцать седьмой дополнить словами «, – при условии 

уплаты за соответствующий период обязательных страховых взносов в бюджет 

государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики 

Беларусь»; 

пункт 6 дополнить абзацем следующего содержания: 

«дата назначения пенсии, дата прекращения выплаты пенсии.»; 

из пункта 171 слова «социальной защиты населения Министерства труда 

и социальной защиты» исключить; 

часть первую пункта 19 после слова «правах» дополнить словами «, дата назначения 

пенсии, дата прекращения выплаты пенсии»; 

в пункте 201: 

часть первую изложить в следующей редакции: 
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«201. Фонд ежемесячно до 2-го числа направляет в Министерство труда 

и социальной защиты список идентификационных номеров граждан, которые уволены 

в предшествующих двенадцати месяцах и не приняты на работу на 1-е число каждого 

месяца.»; 

в части четвертой слово «5-го» заменить словом «4-го»; 

часть пятую изложить в следующей редакции: 

«Министерство по налогам и сборам формирует и передает в Министерство труда 

и социальной защиты ежемесячно до 4-го числа сведения о категориях граждан, 

указанных в пункте 9 приложения 1.»; 

после части пятой дополнить пункт частью следующего содержания: 

«Министерство иностранных дел формирует и передает в Министерство труда 

и социальной защиты ежемесячно до 4-го числа сведения о гражданах, указанных 

в пункте 13 приложения 1.»; 

часть седьмую изложить в следующей редакции: 

«Министерство труда и социальной защиты ежемесячно до 6-го числа направляет 

полученные из государственных органов, указанных в частях третьей–седьмой 

настоящего пункта, сведения, за исключением сведений о получателях пенсий, 

представленных в соответствии с пунктом 19 настоящего Положения, в комиссии.»; 

абзац третий части первой пункта 21 изложить в следующей редакции: 

«получающие образование в дневной форме получения образования на территории 

государств – участников Евразийского экономического союза и (или) в учреждениях 

образования иностранных государств в рамках исполнения обязательств 

по межгосударственным и межправительственным договорам Республики Беларусь, 

а также получающие образование на дому, за исключением дополнительного образования 

детей и молодежи и дополнительного образования взрослых при освоении содержания 

образовательной программы обучающих курсов (лекториев, тематических семинаров, 

практикумов, тренингов, офицерских курсов и иных видов обучающих курсов) 

и образовательной программы совершенствования возможностей и способностей 

личности;»; 

пункт 221 изложить в следующей редакции: 

«221. Министерство труда и социальной защиты исключает из базы данных граждан, 

которые работают в представительствах международных организаций в Республике 

Беларусь, на основании списков идентификационных номеров граждан, представленных 

Министерством иностранных дел до 15-го числа второго месяца, следующего 

за полугодием, за которое формируется база данных, в соответствии с информацией, 

представленной этими организациями.»; 

в приложении 1 к этому Положению: 

пункт 2 изложить в следующей редакции: 

  

«2. Министерство труда и социальной защиты получатели в органах по труду, занятости 

и социальной защите: 

пенсии 

пособия по уходу за инвалидом I 

группы либо лицом, достигшим 80-

летнего возраста 

пособия по уходу за ребенком-

инвалидом в возрасте до 18 лет 

пособия по уходу за ребенком 

в возрасте до трех лет 

пособия по беременности и родам 

безработные, зарегистрированные 

в установленном порядке в органах 

по труду, занятости и социальной защите 

граждане, проходящие альтернативную 

службу 

http://www.pravo.by/webnpa/text.asp?RN=C21800239#Прил_1_Утв_1
http://www.pravo.by/webnpa/text.asp?RN=C21800239#Прил_1_Утв_1
http://www.pravo.by/webnpa/text.asp?RN=C21800239#Заг_Утв_1&Point=19
http://www.pravo.by/webnpa/text.asp?RN=C21800239#Заг_Утв_1&Point=21
http://www.pravo.by/webnpa/text.asp?RN=C21800239#Заг_Утв_1&Point=22/1
http://www.pravo.by/webnpa/text.asp?RN=C21800239#Прил_1_Утв_1


граждане, закончившие прохождение 

альтернативной службы, – в течение шести 

месяцев, начиная с месяца, в котором были 

прекращены указанные отношения»; 

  

пункт 9 изложить в следующей редакции: 

  

«9. Министерство по налогам и сборам граждане, осуществляющие 

индивидуальную предпринимательскую 

деятельность в форме самостоятельной 

профессиональной деятельности 

с применением единого налога 

с индивидуальных предпринимателей 

и иных физических лиц 

граждане, осуществляющие 

индивидуальную предпринимательскую 

деятельность в форме ремесленной 

деятельности с применением сбора 

за осуществление ремесленной 

деятельности 

граждане, получающие доходы от сдачи 

внаем (аренду) жилых и нежилых 

помещений, машино-мест 

граждане, осуществляющие 

индивидуальную предпринимательскую 

деятельность в форме самостоятельной 

профессиональной деятельности, в форме 

ремесленной деятельности с применением 

налога на профессиональный доход 

граждане, являющиеся индивидуальными 

предпринимателями***». 

  

11. В постановлении Совета Министров Республики Беларусь от 31 марта 2018 г. 

№ 240 «Об утверждении Примерного положения о постоянно действующей комиссии 

по координации работы по содействию занятости населения»: 

название и преамбулу изложить в следующей редакции: 

«О постоянно действующей комиссии по координации работы по содействию 

занятости населения 

На основании части пятой пункта 4 Декрета Президента Республики Беларусь 

от 2 апреля 2015 г. № 3 «О содействии занятости населения» Совет Министров 

Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:»; 

в пункте 1: 

слово «прилагаемое» исключить; 

дополнить пункт словом «(прилагается)»; 

в Примерном положении о постоянно действующей комиссии по координации 

работы по содействию занятости населения, утвержденном этим постановлением: 

в пункте 5: 

после абзаца седьмого дополнить пункт абзацем следующего содержания: 

«при формировании списка трудоспособных граждан, не занятых в экономике, 

выехавших за пределы Республики Беларусь, оплачивающих услуги с возмещением 

затрат, корректировать сведения, сформированные в порядке, установленном пунктом 201 

Положения о порядке отнесения трудоспособных граждан к не занятым в экономике, 

формирования и ведения базы данных трудоспособных граждан, не занятых в экономике, 

включая взаимодействие в этих целях государственных органов и организаций, путем 

исключения из них сведений о гражданах, предъявивших в комиссию документы, 

подтверждающие отсутствие оснований для включения их в список трудоспособных 

граждан, не занятых в экономике, выехавших за пределы Республики Беларусь, 

оплачивающих услуги с возмещением затрат, и (или) их копии;»; 
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после абзаца восьмого дополнить пункт абзацем следующего содержания: 

«пересматривать списки за прошлые периоды путем исключения из них 

трудоспособных граждан, предъявивших в комиссию документы, подтверждающие 

отсутствие оснований для включения их в списки за прошлые периоды, и (или) их 

копии;»; 

после абзаца одиннадцатого дополнить пункт абзацем следующего содержания: 

«взаимодействовать с территориальными органами внутренних дел в проведении 

профилактической работы, направленной на ресоциализацию лиц, ведущих асоциальный 

образ жизни, в порядке, определяемом Министерством труда и социальной защиты 

и Министерством внутренних дел;»; 

пункт 6 изложить в следующей редакции: 

«6. В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, секретарь 

и иные члены комиссии. 

Председатель комиссии, его заместитель и члены комиссии, за исключением 

секретаря комиссии в случае, указанном в части третьей настоящего пункта, исполняют 

обязанности на общественных началах. 

Должность секретаря комиссии может вводиться в пределах установленной 

численности работников соответствующего районного (городского) исполнительного 

комитета (местной администрации). Оплата труда по указанной должности служащего 

осуществляется в порядке, установленном законодательством. 

В случае, если должность секретаря комиссии не вводится, соответствующие 

функции возлагаются на иного члена комиссии.»; 

пункт 9 после слова «другие),» дополнить словами «работники организаций, 

подчиненных районному (городскому) исполнительному комитету (местной 

администрации),»; 

в пункте 202: 

после части второй дополнить пункт частью следующего содержания: 

«В случае предъявления трудоспособными гражданами, не занятыми в экономике, 

в комиссию документов, подтверждающих отсутствие оснований для включения их 

в списки за прошлые периоды, и (или) их копий исключение данных граждан из списков 

за прошлые периоды осуществляется путем формирования в электронном виде 

дополнительных пересмотренных списков.»; 

в части третьей слова «абзацами вторым и третьим части» заменить словом 

«частью»; 

часть четвертую после слова «начисления» дополнить словами «или перерасчета». 

12. В постановлении Совета Министров Республики Беларусь от 4 июля 2018 г. 

№ 520 «О порядке распределения субвенций на финансирование мероприятий 

по обеспечению занятости населения»: 

в части второй пункта 1: 

абзац второй изложить в следующей редакции: 

«содействия безработным в организации индивидуальной предпринимательской 

деятельности;»; 

в абзаце третьем слова «в другую местность на новое место жительства и работы» 

заменить словами «на работу в другую местность»; 

абзац четвертый изложить в следующей редакции: 

«организации подготовки, профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или освоения содержания образовательной программы 

обучающих курсов (лекториев, тематических семинаров, практикумов, тренингов, 

офицерских курсов и иных видов обучающих курсов) в рамках образовательных программ 

дополнительного образования взрослых в дневной форме получения образования 

по направлению органов по труду, занятости и социальной защите;»; 

в абзаце девятом слово «общественных» заменить словом «временных»; 

абзацы тринадцатый и четырнадцатый исключить. 

13. Пункт 62 приложения к постановлению Совета Министров Республики Беларусь 

от 17 октября 2018 г. № 740 «Об административных процедурах, прием заявлений 

и выдача решений по которым осуществляются через службу «одно окно» исключить. 
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14. В приложении к постановлению Совета Министров Республики Беларусь 

от 18 сентября 2020 г. № 541 «О документах, запрашиваемых при осуществлении 

административных процедур»: 

пункт 44 изложить в следующей редакции: 

  

«44. Регистрация граждан 

безработными 

пункт 2.30 справка о занимаемом в данном населенном пункте 

жилом помещении, месте жительства и составе 

семьи (с указанием сведений о месте жительства 

(месте пребывания) и составе семьи)»; 

  

в абзаце четвертом графы «Документы и (или) сведения, запрашиваемые местными 

исполнительными и распорядительными органами» пункта 48 слова «в качестве 

безработного» заменить словом «безработным»; 

в абзаце втором графы «Документы и (или) сведения, запрашиваемые местными 

исполнительными и распорядительными органами» пункта 49: 

слова «в качестве безработного» заменить словом «безработным»; 

слова «профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или освоения содержания образовательной программы обучающих курсов» заменить 

словами «подготовки, профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации или освоения содержания образовательной программы обучающих курсов 

(лекториев, тематических семинаров, практикумов, тренингов, офицерских курсов и иных 

видов обучающих курсов) в рамках образовательных программ дополнительного 

образования взрослых в дневной форме получения образования». 

15. В постановлении Совета Министров Республики Беларусь от 22 марта 2022 г. 

№ 158 «О деятельности агентств по трудоустройству»: 

преамбулу, пункты 1 и 2 изложить в следующей редакции: 

«На основании статьи 39 Закона Республики Беларусь от 9 января 2002 г. № 90-З 

«О защите прав потребителей» и пункта 3 статьи 25 Закона Республики Беларусь 

от 15 июня 2006 г. № 125-З «О занятости населения» Совет Министров Республики 

Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить: 

Положение о порядке формирования и ведения Реестра агентств по трудоустройству 

(прилагается); 

Правила оказания агентствами по трудоустройству услуг по содействию 

в трудоустройстве (прилагаются). 

2. Установить перечень услуг по содействию в трудоустройстве, предоставляемых 

гражданам агентствами по трудоустройству, согласно приложению.»; 

из грифа приложения 1 к этому постановлению цифру «1» исключить; 

в Положении о порядке формирования и ведения Реестра агентств 

по трудоустройству, утвержденном этим постановлением: 

в пункте 2 слова «населения Республики Беларусь» заменить словом «населения»; 

пункт 17 исключить; 

часть первую пункта 18 дополнить абзацем следующего содержания: 

«нарушения требований, установленных в пункте 4 статьи 25 Закона Республики 

Беларусь «О занятости населения».»; 

дополнить постановление Правилами оказания агентствами по трудоустройству 

услуг по содействию в трудоустройстве (прилагаются). 

16. В постановлении Совета Министров Республики Беларусь от 20 июля 2022 г. 

№ 475 «Об установлении брони для приема на работу»: 

из названия слово «для» исключить; 

в преамбуле: 

слова «части третьей статьи 11» заменить словами «пункта 4 статьи 26»; 

слова «населения Республики Беларусь» заменить словом «населения»; 

в абзаце втором пункта 1 слова «для приема на работу граждан» заменить словами 

«приема на работу безработных»; 
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в Положении о порядке установления брони для приема на работу граждан, особо 

нуждающихся в социальной защите и не способных на равных условиях конкурировать 

на рынке труда, утвержденном этим постановлением: 

в названии и пункте 5 слова «для приема на работу граждан» заменить словами 

«приема на работу безработных»; 

в пункте 1: 

часть первую изложить в следующей редакции: 

«1. Настоящим Положением определяется порядок установления брони приема 

на работу безработных, особо нуждающихся в социальной защите и не способных 

на равных условиях конкурировать на рынке труда (далее – безработные, особо 

нуждающиеся в социальной защите)*.»; 

в части второй слово «граждан» заменить словом «безработных»; 

подстрочное примечание к этому пункту изложить в следующей редакции: 
«______________________________ 

* Для целей настоящего Положения под безработными, особо нуждающимися в социальной защите, 

понимаются категории безработных, указанные в пункте 1 статьи 26 Закона Республики Беларусь 

«О занятости населения».»; 

в пункте 2: 

слово «граждан» заменить словом «безработных»; 

слово «для» исключить; 

дополнить пункт частью следующего содержания: 

«Нанимателям, которым установлена квота для приема на работу инвалидов 

в соответствии с пунктом 2 статьи 27 Закона Республики Беларусь «О занятости 

населения», броня приема на работу таких безработных не устанавливается.»; 

пункты 3 и 4 изложить в следующей редакции: 

«3. Органы по труду, занятости и социальной защите на основании анализа сведений 

о свободных рабочих местах (вакансиях), поступающих от нанимателей, расположенных 

на соответствующих территориях, банка данных безработных, особо нуждающихся 

в социальной защите, и прогнозной оценки их численности направляют: 

нанимателям не позднее 20 октября уведомление о планируемом установлении им 

на следующий календарный год брони приема на работу безработных, особо 

нуждающихся в социальной защите, с указанием количества рабочих мест и категорий 

безработных, особо нуждающихся в социальной защите, подлежащих приему на работу 

в счет брони; 

местным исполнительным и распорядительным органам не позднее 15 ноября проект 

решения об установлении брони приема на работу безработных, особо нуждающихся 

в социальной защите, в котором указываются наименование нанимателей, количество 

рабочих мест и категории безработных, особо нуждающихся в социальной защите, 

подлежащих приему на работу в счет брони. 

4. Местные исполнительные и распорядительные органы не позднее 1 декабря 

принимают решения об установлении на очередной календарный год брони приема 

на работу безработных, особо нуждающихся в социальной защите. Принятые решения 

в течение пяти рабочих дней доводятся до сведения нанимателей, которым установлена 

броня.»; 

в пункте 6 слово «граждан» заменить словом «безработных»; 

в пункте 7 слова «для приема» заменить словом «приема»; 

в пункте 8: 

слово «гражданина» заменить словами «в соответствии с установленной броней 

безработного»; 

после слова «защите,» дополнить пункт словами «или родителя, обязанного 

возмещать расходы, затраченные государством на содержание детей, находящихся 

на государственном обеспечении,»; 

в пункте 3 Положения о порядке установления брони для трудоустройства 

выпускников, утвержденного этим постановлением, слово «интернет-портале» заменить 

словами «информационном портале». 
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17. В приложении к постановлению Совета Министров Республики Беларусь 

от 8 сентября 2023 г. № 591 «О программном комплексе «Одно окно»: 

в пункте 71 слова «в качестве безработных» заменить словом «безработными»; 

в пункте 72 слова «в качестве безработного» заменить словом «безработным»; 

пункт 73 исключить. 

  
  УТВЕРЖДЕНО 

Постановление 

Совета Министров 

Республики Беларусь 

19.12.2006 № 1681 

(в редакции постановления 

Совета Министров 

Республики Беларусь 

24.03.2025 № 168) 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления первого рабочего места 

1. Настоящим Положением определяются порядок и условия предоставления 

первого рабочего места выпускникам государственных учреждений образования, 

получившим профессионально-техническое, среднее специальное и высшее образование, 

которым место работы предоставлено путем распределения (далее – выпускники 

государственных учреждений образования), выпускникам, получившим 

профессионально-техническое, среднее специальное и высшее образование, относящимся 

к категориям детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц с особенностями 

психофизического развития, которым место работы предоставлено путем трудоустройства 

в счет брони (далее – выпускники из числа детей-сирот и лиц с особенностями 

психофизического развития), лицам с особенностями психофизического развития, 

получившим специальное образование на уровне общего среднего образования (далее – 

лица с особенностями психофизического развития), военнослужащим срочной военной 

службы, уволенным из Вооруженных Сил Республики Беларусь, других войск и воинских 

формирований (далее – военнослужащие, уволенные из Вооруженных Сил), а также 

гражданам, уволенным с альтернативной службы. 

2. Предоставление первого рабочего места выпускникам государственных 

учреждений образования обеспечивается путем направления их на работу 

по распределению в порядке, установленном законодательством об образовании. 

3. Выпускникам из числа детей-сирот и лиц с особенностями психофизического 

развития, лицам с особенностями психофизического развития, военнослужащим, 

уволенным из Вооруженных Сил, а также гражданам, уволенным с альтернативной 

службы, первое рабочее место предоставляется путем трудоустройства в счет 

установленной местными исполнительными и распорядительными органами нанимателям 

брони в порядке, определенном постановлением Совета Министров Республики Беларусь 

от 20 июля 2022 г. № 475 «Об установлении брони приема на работу». 

Для получения первого рабочего места путем трудоустройства в счет брони лица 

с особенностями психофизического развития, военнослужащие, уволенные 

из Вооруженных Сил, а также граждане, уволенные с альтернативной службы, 

обращаются в комитет по труду, занятости и социальной защите Минского городского 

исполнительного комитета, управление (отдел) по труду, занятости и социальной защите 

городского, районного исполнительного комитета для регистрации безработными 

в порядке, установленном законодательством о занятости населения. 

4. В случае отсутствия возможности трудоустройства лиц с особенностями 

психофизического развития, военнослужащих, уволенных из Вооруженных Сил, 

и граждан, уволенных с альтернативной службы, в счет брони местные исполнительные 

и распорядительные органы в течение двух месяцев со дня их обращения дополнительно 

устанавливают нанимателям броню приема на работу. 
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5. При невозможности предоставления военнослужащим, уволенным 

из Вооруженных Сил, и гражданам, уволенным с альтернативной службы, первого 

рабочего места в счет брони в соответствии с полученным образованием им может быть 

предложена с их согласия работа с учетом общественных потребностей, выполнение 

которой требует дополнительной подготовки, профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или освоения содержания образовательной 

программы обучающих курсов (лекториев, тематических семинаров, практикумов, 

тренингов, офицерских курсов и иных видов обучающих курсов) в рамках 

образовательных программ дополнительного образования взрослых в дневной форме 

получения образования по направлению комитетов по труду, занятости и социальной 

защите областных, Минского городского исполнительных комитетов, управлений 

(отделов) по труду, занятости и социальной защите городских, районных исполнительных 

комитетов. 

  
  УТВЕРЖДЕНО 

Постановление 

Совета Министров 

Республики Беларусь 

22.03.2022 № 158 

(в редакции постановления 

Совета Министров 

Республики Беларусь 

24.03.2025 № 168) 

ПРАВИЛА 

оказания агентствами по трудоустройству услуг по содействию в трудоустройстве 

1. Настоящими Правилами регулируется порядок оказания агентствами 

по трудоустройству гражданам услуг по содействию в трудоустройстве на территории 

Республики Беларусь. 

2. Для целей настоящих Правил используются термины и их определения 

в значениях, установленных в Законе Республики Беларусь «О занятости населения». 

3. Агентством по трудоустройству осуществляется деятельность по предоставлению 

гражданам услуг по содействию в трудоустройстве в соответствии со взятыми на себя 

обязательствами на основании договора о предоставлении услуг по содействию 

в трудоустройстве (далее – договор). 

4. При предоставлении гражданину услуг по содействию в трудоустройстве 

агентство по трудоустройству обязано: 

заключить с гражданином договор; 

информировать гражданина о перечне предоставляемых услуг, их стоимости 

и условиях оплаты; 

способствовать реализации прав и законных интересов гражданина в рамках 

заключенного договора; 

осуществлять обработку персональных данных, полученных от гражданина в целях 

оказания услуг по содействию в трудоустройстве, в соответствии с требованиями 

законодательства о персональных данных. 

5. Гражданин вправе получать от агентства по трудоустройству информацию 

о предоставляемых услугах по содействию в трудоустройстве, их стоимости и условиях 

оплаты, а также разъяснения по положениям заключаемого договора. 

6. Предоставление гражданам услуг по содействию в трудоустройстве 

осуществляется агентством по трудоустройству на основании договора. Договор 

оформляется в двух экземплярах, один из которых выдается гражданину, а другой 

остается в агентстве по трудоустройству. 

7. В договоре указываются: 

стороны договора, их права и обязанности; 

предмет договора; 

порядок и способ предоставления услуг по содействию в трудоустройстве; 
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порядок оплаты таких услуг и форма расчетов; 

стоимость предоставляемых услуг по содействию в трудоустройстве; 

срок (период) предоставления данных услуг; 

условия изменения, дополнения и расторжения договора; 

ответственность сторон, порядок и сроки возмещения расходов сторонами; 

порядок разрешения споров между сторонами; 

иные условия по соглашению сторон. 

8. Агентством по трудоустройству до 25 января года, следующего за отчетным, 

представляется в Министерство труда и социальной защиты информация об услугах 

по содействию в трудоустройстве по форме согласно приложению. 

9. Информация, указанная в пункте 8 настоящих Правил, представляется 

в письменной форме или в виде электронного документа. Представление информации 

в виде электронного документа осуществляется посредством оказания электронной услуги 

общегосударственной автоматизированной информационной системы на едином портале 

электронных услуг. 

10. На основании информации, указанной в пункте 8 настоящих Правил, 

Министерство труда и социальной защиты в целях реализации возложенных на него 

функций в сфере занятости населения проводит анализ объема услуг по содействию 

в трудоустройстве, которые предоставляются гражданам агентствами по трудоустройству. 
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  Приложение 

к Правилам оказания агентствами 

по трудоустройству услуг 

по содействию в трудоустройстве  

  
Форма 

ИНФОРМАЦИЯ 

об услугах по содействию в трудоустройстве за 20__ год 

_______________________________________________________________ 
(наименование юридического лица, индивидуального предпринимателя) 

  

1. Количество граждан, которым оказаны услуги (с которыми заключен договор), – 

__________ человек. 

2. Количество граждан, которым оказаны следующие услуги согласно договору: 

2.1. предоставление информации о спросе и предложении на рынке труда – 

__________ человек; 

2.2. предоставление достоверной информации о наличии у нанимателя свободных 

рабочих мест и требованиях, предъявляемых нанимателем к кандидатам, – 

__________ человек; 

2.3. содействие в подборе подходящего места работы: 

составление (редактирование) резюме – __________ человек; 

распространение резюме среди потенциальных нанимателей – ______ человек; 

подготовка к собеседованию с нанимателем – __________ человек; 

организация собеседования с нанимателем – __________ человек; 

оказание помощи в оформлении документов, необходимых для приема на работу, – 

__________ человек. 

3. Трудоустроено __________ человек. 

  

  
(наименование должности руководителя юридического 

лица (уполномоченного должностного лица), 

индивидуальный предприниматель) 

  (подпись)   (инициалы, фамилия) 

  

___ ___________ 20___ г. 

  

  



  

  Приложение 2 

к постановлению 

Совета Министров 

Республики Беларусь 

24.03.2025 № 168 

ПЕРЕЧЕНЬ 

утративших силу постановлений Совета Министров Республики Беларусь 

1. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 26 января 2007 г. 

№ 105 «Об утверждении Положения о трудоустройстве родителей, обязанных возмещать 

расходы, затраченные государством на содержание детей, находящихся 

на государственном обеспечении». 

2. Подпункт 1.32 пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь 

от 27 ноября 2007 г. № 1615 «О внесении изменений в отдельные постановления Совета 

Министров Республики Беларусь по вопросам учета граждан по месту жительства и месту 

пребывания и признании утратившими силу некоторых постановлений Совета Министров 

Республики Беларусь». 

3. Подпункт 2.14 пункта 2 постановления Совета Министров Республики Беларусь 

от 18 февраля 2008 г. № 221 «Об утверждении Положения о государственной службе 

занятости населения». 

4. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 6 августа 2009 г. 

№ 1025 «О внесении изменений и дополнений в Положение о трудоустройстве родителей, 

обязанных возмещать расходы, затраченные государством на содержание детей, 

находящихся на государственном обеспечении». 

5. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 19 июня 2010 г. № 932 

«О внесении изменений и дополнений в некоторые постановления Совета Министров 

Республики Беларусь». 

6. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 21 мая 2012 г. № 468 

«О внесении изменения в Положение о трудоустройстве родителей, обязанных возмещать 

расходы, затраченные государством на содержание детей, находящихся 

на государственном обеспечении». 

7. Подпункт 2.4 пункта 2 постановления Совета Министров Республики Беларусь 

от 14 ноября 2013 г. № 977 «О некоторых мерах по реализации Указа Президента 

Республики Беларусь от 8 июля 2013 г. № 307». 

8. Подпункт 1.9 пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь 

от 18 апреля 2016 г. № 312 «О внесении дополнений и изменений в некоторые 

постановления Совета Министров Республики Беларусь». 

  

  УТВЕРЖДЕНО 

Постановление 

Совета Министров 

Республики Беларусь 

24.03.2025 № 168 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о трудоустройстве родителей, обязанных возмещать расходы, 

затраченные государством на содержание детей, находящихся 

на государственном обеспечении 

ГЛАВА 1 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

http://www.pravo.by/webnpa/text.asp?RN=C20700105
http://www.pravo.by/webnpa/text.asp?RN=C20700105
http://www.pravo.by/webnpa/text.asp?RN=C20701615#&Point=1&UnderPoint=1.32
http://www.pravo.by/webnpa/text.asp?RN=C20800221#&Point=2&UnderPoint=2.14
http://www.pravo.by/webnpa/text.asp?RN=C20901025
http://www.pravo.by/webnpa/text.asp?RN=C20901025
http://www.pravo.by/webnpa/text.asp?RN=C21000932
http://www.pravo.by/webnpa/text.asp?RN=C21200468
http://www.pravo.by/webnpa/text.asp?RN=C21300977#&Point=2&UnderPoint=2.4
http://www.pravo.by/webnpa/text.asp?RN=C21600312#&Point=1&UnderPoint=1.9


1. Настоящим Положением определяются порядок трудоустройства родителей, 

обязанных возмещать расходы, затраченные государством на содержание детей, 

находящихся на государственном обеспечении (далее – обязанные лица), поставленных 

на учет как граждане, обратившиеся по вопросам трудоустройства, в комитете по труду, 

занятости и социальной защите Минского городского исполнительного комитета, 

управлениях (отделах) по труду, занятости и социальной защите городских и районных 

исполнительных комитетов (далее – органы по труду, занятости и социальной защите) 

в установленном законодательством порядке, а также порядок привлечения к труду 

административно арестованных обязанных лиц. 

2. Органы по труду, занятости и социальной защите осуществляют учет обязанных 

лиц, трудоустройство которых они обеспечивают в соответствии с судебным 

постановлением о трудоустройстве в счет брони приема их на работу, установленной 

в порядке и на условиях, определенных для безработных, особо нуждающихся 

в социальной защите и не способных на равных условиях конкурировать на рынке труда. 

3. На обязанных лиц, поставленных в органах по труду, занятости и социальной 

защите на учет для трудоустройства, оформляются личные дела. 

ГЛАВА 2 

ПОРЯДОК ТРУДОУСТРОЙСТВА ОБЯЗАННЫХ ЛИЦ 

4. В день постановки на учет для трудоустройства в органе по труду, занятости 

и социальной защите обязанному лицу после уточнения наличия свободных рабочих мест 

в организации, определенной для трудоустройства обязанного лица, выдается 

направление на работу по форме, установленной Министерством труда и социальной 

защиты. Одновременно обязанному лицу разъясняется его обязанность явиться 

в организацию для трудоустройства и приступить к работе не позднее дня, следующего 

за днем получения направления на работу. 

Прием на работу обязанного лица, в отношении которого вынесено судебное 

постановление о трудоустройстве, осуществляется организацией в день явки обязанного 

лица на основании направления на работу, выданного органом по труду, занятости 

и социальной защите. 

Не позднее дня, следующего за днем выдачи обязанному лицу направления 

на работу, орган по труду, занятости и социальной защите уточняет у нанимателя 

результаты приема на работу обязанного лица. 

При необходимости прохождения в соответствии с законодательством об охране 

труда предварительного обязательного медицинского осмотра работников, занятых 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда или на работах, 

для выполнения которых в соответствии с законодательством есть необходимость 

в профессиональном отборе (далее – медицинский осмотр), обязанное лицо в день приема 

на работу направляется нанимателем в организацию здравоохранения на медицинский 

осмотр. 

Обязанному лицу необходимо явиться в организацию здравоохранения не позднее 

рабочего дня, следующего за днем выдачи нанимателем направления на медицинский 

осмотр. 

При установлении нанимателем факта неявки обязанного лица в организацию 

здравоохранения для прохождения медицинского осмотра наниматель обращается в орган 

внутренних дел для обеспечения явки обязанного лица (в случае обнаружения этого лица). 

На период прохождения медицинского осмотра обязанному лицу сохраняются 

гарантии, предусмотренные законодательством о труде. 

В случае негодности обязанного лица по состоянию здоровья к выполнению 

отдельных видов работ нанимателем решается вопрос о переводе его на работу, 

не противопоказанную по состоянию здоровья. 



При отсутствии соответствующей работы наниматель в течение двух рабочих дней 

после получения информации о наличии у обязанного лица заболеваний (состояний), при 

которых противопоказана работа во вредных и (или) опасных условиях труда, а также 

заболеваний (состояний), являющихся медицинскими противопоказаниями к выполнению 

работ, в письменной форме информирует орган по труду, занятости и социальной защите 

о расторжении с обязанным лицом трудового договора и необходимости подбора для него 

иного места работы. 

Обязанное лицо, с которым нанимателем расторгнут трудовой договор и которое 

подлежит трудоустройству, обязано явиться в течение одного рабочего дня, следующего 

за днем увольнения, в органы по труду, занятости и социальной защите 

для трудоустройства. Трудоустройство обязанного лица производится на основании 

судебного постановления о трудоустройстве. 

5. Органы по труду, занятости и социальной защите обеспечивают контроль 

за соблюдением нанимателями законодательства о занятости населения в части приема 

обязанных лиц на работу в порядке, установленном законодательством. 

6. При трудоустройстве обязанного лица, являющегося иностранным гражданином 

или лицом без гражданства, временно пребывающим или временно проживающим 

в Республике Беларусь, получение специального разрешения на право занятия трудовой 

деятельностью в Республике Беларусь не требуется. 

7. Трудоустройство обязанного лица, уволенного с военной службы, альтернативной 

службы, прекратившего нахождение в лечебно-трудовом профилактории или 

освободившегося из учреждения уголовно-исполнительной системы либо из-под стражи, 

осуществляется в порядке, установленном статьей 32 Закона Республики Беларусь 

от 15 июня 2006 г. № 125-З «О занятости населения». 

8. В случае неявки обязанного лица в орган по труду, занятости и социальной защите 

в течение трех дней, следующих за днем поступления в орган по труду, занятости 

и социальной защите судебного постановления о трудоустройстве, а также в организацию 

для трудоустройства в течение дня, следующего за днем выдачи направления на работу, 

орган по труду, занятости и социальной защите на следующий день извещает об этом 

орган внутренних дел по месту жительства (месту пребывания) обязанного лица. 

В случае неявки обязанного лица в орган по труду, занятости и социальной защите 

или организацию для трудоустройства орган внутренних дел выносит этому обязанному 

лицу официальное предупреждение о недопустимости противоправного поведения и при 

необходимости обеспечивает его явку (в случае обнаружения этого лица). 

9. Контроль за ежедневной явкой обязанных лиц на работу осуществляют 

наниматели. 

Организации, в которых работают обязанные лица, информируют органы 

внутренних дел о неявке обязанных лиц на работу. В день неявки обязанного лица 

на работу: 

наниматель устанавливает причины неявки обязанного лица и принимает меры 

по обеспечению его явки на работу; 

при установлении неуважительной причины либо невозможности установления 

причины неявки на работу наниматель обращается в орган внутренних дел об оказании 

содействия в обеспечении явки обязанного лица на работу. 

Организации, в которых работают обязанные лица, ежемесячно в течение трех 

первых рабочих дней месяца, следующего за отчетным, представляют в органы 

внутренних дел, органы по труду, занятости и социальной защите информацию об учете 

рабочего времени обязанных лиц, о нарушениях производственно-технологической, 

исполнительской или трудовой дисциплины обязанными лицами, в том числе повлекших 

уменьшение им заработной платы (табели использования рабочего времени, приказы 

об отстранении от работы, иные документы, подтверждающие факты ненадлежащего 
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выполнения трудовых обязанностей, нарушение производственно-технологической, 

исполнительской или трудовой дисциплины). 

ГЛАВА 3 

ПОРЯДОК ПРИВЛЕЧЕНИЯ К ТРУДУ АДМИНИСТРАТИВНО 

АРЕСТОВАННЫХ ОБЯЗАННЫХ ЛИЦ 

10. Основанием для привлечения к труду административно арестованного 

обязанного лица является постановление о наложении административного взыскания 

в виде административного ареста с обязательным привлечением к труду. 

11. Местные исполнительные и распорядительные органы базового уровня, 

за исключением исполнительных и распорядительных органов административно-

территориальных единиц, в которых отсутствуют изоляторы временного содержания или 

центры изоляции правонарушителей, ежегодно не позднее 1 ноября принимают решение 

об определении на следующий календарный год перечня организаций (независимо 

от форм собственности) для привлечения к труду административно арестованных 

обязанных лиц с указанием видов работ. 

12. Администрация места отбывания административного ареста ежегодно не позднее 

31 декабря на основании принятого местным исполнительным и распорядительными 

органом, указанным в пункте 11 настоящего Положения, решения об определении 

перечня организаций для привлечения к труду административно арестованных обязанных 

лиц заключает с организациями, указанными в данном перечне, соглашения 

о привлечении к труду административно арестованных обязанных лиц (далее – 

соглашение). 

13. Перечисление заработанных административно арестованным обязанным лицом 

денежных средств в территориальный отдел принудительного исполнения, в котором 

в отношении обязанного лица на исполнении находится исполнительное производство, 

осуществляется организацией, определенной для привлечения к труду административно 

арестованных обязанных лиц, либо администрацией места отбывания административного 

ареста в соответствии с соглашением. 

14. Административно арестованные обязанные лица привлекаются к труду: 

по месту их основной работы в организациях, расположенных в пределах города 

(района) по месту нахождения ИВС или ЦИП, либо в иных организациях при 

возможности обеспечения организованной доставки административно арестованных 

обязанных лиц к месту их основной работы в соответствии с соглашением; 

в организациях, расположенных в пределах города (района) по месту нахождения 

ИВС или ЦИП, входящих в перечень организаций для привлечения к труду 

административно арестованных обязанных лиц. 

15. Администрация места отбывания административного ареста: 

15.1. в день ареста обязанного лица определяет организацию для привлечения 

к труду административно арестованного обязанного лица; 

15.2. в день ареста обязанного лица или на следующий за ним рабочий день 

информирует: 

определенную для привлечения к труду организацию об обязанных лицах, 

на которых наложено административное взыскание в виде административного ареста 

с обязательным привлечением к труду; 

орган по труду, занятости и социальной защите о необходимости подбора 

постоянного места работы для трудоустройства обязанного лица при привлечении его 

к административному аресту за уклонение от трудоустройства; 

15.3. обеспечивает при необходимости доставку и сопровождение административно 

арестованного обязанного лица в организацию здравоохранения для проведения 

медицинского осмотра, если это необходимо для выполнения соответствующих видов 

работ; 
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15.4. уведомляет организацию, определенную для привлечения к труду 

административно арестованного обязанного лица, о его готовности приступить 

к выполнению работы; 

15.5. при направлении административно арестованного обязанного лица 

в организацию, определенную для привлечения его к труду, представляет в данную 

организацию копию постановления о наложении административного взыскания; 

15.6. обеспечивает сопровождение группы административно арестованных 

обязанных лиц, привлеченных к труду, к месту выполнения работ и обратно 

в соответствии с соглашением; 

15.7. в течение двух рабочих дней после получения информации о наличии 

у административно арестованного обязанного лица заболеваний (состояний), при которых 

противопоказана работа во вредных и (или) опасных условиях труда, а также заболеваний 

(состояний), являющихся медицинскими противопоказаниями к выполнению работ, 

осуществляет подбор иного места привлечения его к труду из перечня организаций 

для привлечения к труду административно арестованных обязанных лиц. 

16. Организации, определенные для привлечения к труду административно 

арестованных обязанных лиц, обеспечивают: 

условия труда, соответствующие требованиям по охране труда, соблюдение 

требований по охране труда, а при отсутствии в нормативных правовых актах, в том числе 

обязательных для соблюдения технических нормативных правовых актах, требований 

по охране труда – принятие необходимых мер, обеспечивающих сохранение жизни, 

здоровья и работоспособности административно арестованного обязанного лица, 

привлеченного к труду; 

представление в организацию здравоохранения информации о наличии вредных 

и (или) опасных условий труда, видов работ, для выполнения которых в соответствии 

с законодательством есть необходимость в профессиональном отборе; 

проведение инструктажа с административно арестованным обязанным лицом 

по охране труда в соответствии с законодательством об охране труда; 

ознакомление административно арестованного обязанного лица с режимом рабочего 

времени; 

административно арестованное обязанное лицо, привлеченное к труду, объемами 

работ, рабочим инвентарем, а также средствами индивидуальной защиты в соответствии 

с соглашением; 

информирование администрации места отбывания административного ареста 

о нарушениях административно арестованным обязанным лицом режима рабочего 

времени, об уклонении от выполнения работ, оставлении места привлечения к труду; 

доставку, сопровождение административно арестованного обязанного лица из места 

отбывания административного ареста к месту выполнения работы и обратно 

в соответствии с соглашением. 

17. Организация здравоохранения по результатам медицинского осмотра 

административно арестованного обязанного лица: 

выдает административно арестованному обязанному лицу медицинскую справку 

о состоянии здоровья, подтверждающую годность (негодность) к работе, при 

представлении организацией, определенной для привлечения к труду этого 

административно арестованного обязанного лица, информации о наличии вредных и (или) 

опасных условий труда, видов работ, где в соответствии с законодательством есть 

необходимость в профессиональном отборе; 

в течение одного рабочего дня после установления наличия у административно 

арестованного обязанного лица заболеваний (состояний), при которых противопоказана 

работа во вредных и (или) опасных условиях труда, а также заболеваний (состояний), 

являющихся медицинскими противопоказаниями к выполнению работ, в письменном виде 

информирует администрацию места отбывания административного ареста 



о необходимости подбора для этого административного арестованного обязанного лица 

иного места привлечения к труду. 

18. Орган по труду, занятости и социальной защите: 

еженедельно представляет в ИВС или ЦИП информацию о наличии свободных 

рабочих мест в организациях, включенных в перечень организаций для привлечения 

к труду административно арестованных обязанных лиц; 

осуществляет подбор постоянного места работы для последующего трудоустройства 

административно арестованного обязанного лица в период нахождения его в ИВС или 

ЦИП. 

  
 


